UCHWALA NR 111/5/2024
ZARZADU ZWIAZKU GMIN REGIONU OSTRODZKO-ILAWSKIEGO "CZYSTE SRODOWISKO"

z dnia 3 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego
»Czyste Srodowisko” z siedzibg w Ostrédzie

Na podstawie:

1. Ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym (Dz.U.
7 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b.

2. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

§ 1. Przyjmuje si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zwigzku Gmin Regionu Ostrodzko-Itawskiego ,,Czyste
Srodowisko” z Siedzibg w Ostrodzie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zwigzku Gmin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Przemyslaw Perraud
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/5/2024
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Ostrodzko-Itawskiego "Czyste Srodowisko"

z dnia 3 wrzes$nia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZWIAZKU GMIN REGIONU OSTRODZKO-ILAWSKIEGO
»CZYSTE SRODOWISKO” Z SIEDZIBA W OSTRODZIE

PRAEMBULA

Zwiazek Gmin Regionu Ostrodzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” (dalej: Zwiazek Gmin) nie jest
placéwka oswiatowa, ale prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, ktorej odbiorcami sg réwniez matoletni.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zwigzku Gmin, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zwiazku Gmin traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1.
Obszary Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Zwiazek Gmin przyjal i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich (dalej:
Standardy).

a) Standardy dotycza catego personelu Zwigzku Gmin, w szczegdlnosci osoéb majgcych bezposrednie relacje
z maloletnimi;

b) Dyrektor Zwiazku Gmin wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow.
¢) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a.  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu majacego styczno$¢ z maloletnimi;
b. sposob reagowania w Zwiazku Gmin na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
c.  zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
e.  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
d) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci.

Standard 2 — Zwigzek Gmin stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (tylko co do przewodnikéw) oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie Zwigzku Gmin sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
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- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 — Zwiazek Gmin wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udost¢pnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie iinterwencje w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

a) Zwiazek Gmin wypracowat procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny,
rowiesnikdw i 0so6b obcych.

b) Zwigzek Gmin dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek
pomocy spotecznej, osrodek ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Zwiazek Gmin co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b) W ramach weryfikacji standardow Zwigzek Gmin konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.
Stowniczek terminéw.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Zwiazek Gmin bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja/Zwigzek Gmin— kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze organizacyjnej jednostki, ktéra jest uprawniona do
podejmowania decyz;ji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy Zwigzku Gmin posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zwigzku Gmin podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja istosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko idziecko— dziecko ustalone
w Zwiazku Gmin.

5. Rekrutacja pracownikéw do Zwigzku Gmin odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Zwigzku Gmin.

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez Dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji maloletniego w jednostce i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zwigzek Gmin dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Zwiazek Gmin,
3) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor placowki jest
zobowigzany powota¢ zespotl interwencyjny.

1. Zespdt, o ktérym mowa, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.
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2. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora jednostki.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Zwigzku Gmin zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.
6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

7. Wszyscy pracownicy iinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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